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Claustro de la Universidad de Cadiz. Autoridades. Comunidad
universitaria. Amigos y amigas.

Me corresponde cerrar este solemne acto de apertura del curso
académico 2013/14 en nuestro Campus Bahia de Algeciras, uno de
los cuatro pilares sobre los que se asienta nuestra Universidad.
Cada uno de ellos, con sus singularidades docentes y cientificas,
con su programa de titulaciones, con sus grupos de investigacion
activos, con una agenda académica, social y cultural cuya
proyeccion hacia la sociedad habla de la trascendencia de todo
cuanto hacemos.

La intensa actividad académica e investigadora convierte a nuestros
cuatro campus universitarios en otros tantos puntos de referencia,
en auténticos polos del conocimiento, ubicados significativamente a
lo largo del mapa de la provincia de Cadiz. Si las lineas de
demarcacion politica de los territorios tienen una lectura inherente de
separacién de espacios fisicos y demograficos que generan, en
algunos casos, divergencias y divisiones, la Universidad de Cadiz
preconiza en nuestra provincia una vertebracion integradora,
responsable, equilibradora.

Damos, asi, respuestas a las peculiaridades de la provincia,
convirtiendo el reto en oportunidad, construyendo desde el
conocimiento un proyecto comun, indispensable para dimensionar
nuestro presente y nuestro futuro.

Estamos, pues, en el campus universitario mas al sur de Europa, el
mas cercano al continente africano, una pieza fundamental para el
desarrollo y la proyeccién internacional del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (Cei.mar). Situado junto al Estrecho de
Gibraltar, refuerza con su presencia el valor geoestratégico de la
comarca, cuyo avance debe nutrirse de la formacion superior, la
investigacién, la innovacién y la transferencia.

Creemos firmemente en ello. Ya estamos trabajando, y lo vamos a
manifestar liderando la propuesta al Patronato de la Fundacion
Campus Tecnolégico de Algeciras para la creacién y puesta en
marcha del Consejo Asesor Cientifico Técnico, tal y como se recoge
en el capitulo Il de los Estatutos de dicha Fundacién, creada en el
afo 2007.



Dicho consejo, constituido por agentes sociales, empresariales y
académicos, asesorara técnica y cientificamente para la
consolidacion del Campus e identificara y definird oportunidades de
investigacibn e innovacion que aporten valor al desarrollo
socioecondémico del entorno. Y todo ello, en un contexto industrial y
logistico de primera magnitud con actores como el Puerto, el mas
importante del sur de Europa y clave en el desarrollo logistico de
Andalucia y Espafia, asi como su potente polo industrial y
petroquimico. Nuestro objetivo es aportar identidad vy
especializacion, centrando nuestra actividad en areas relacionadas
con el tejido industrial, logistico y empresarial de la comarca.

Una comarca que se ha movilizado y ha reivindicado la presencia de
este Campus. Una Universidad que se ha volcado por responder a
estas reivindicaciones. En la actualidad, mas de tres mil alumnos
estudian en sus aulas un total de 8 titulos de grado, es decir, el 20%
de los ofertados por nuestra universidad. Iniciamos, ademas, el
curso 2013-14 con un nuevo Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales, ademas de dos expertos universitarios, que se
impartiran en coordinacién con la Fundacién Campus Tecnoldgico:
Experto en Eficiencia Energética en Edificios y en Competencias y
Habilidades para el Desarrollo Profesional.

La Universidad de Céadiz va a continuar intensificando el compromiso
con la comarca del Campo de Gibraltar, pero precisamos también
del compromiso del resto de administraciones e instituciones.

Necesitamos disponer de una plantilla estable y suficiente de
profesorado y de personal de administracion y servicios, que, unido
a las infraestructuras necesarias, permitan alcanzar el maximo grado
de excelencia en calidad docente, investigadora y de servicios.

La sociedad de la comarca y la comunidad universitaria llevan
esperando, de manera responsable y prudente, la construccion del
nuevo Campus de Los Alamillos, cuya propuesta de emplazamiento
fue acordada por el Patronato de la Fundacién Campus Tecnoldgico
en octubre de 2008. Cinco afios después, continGa siendo un
proyecto. Todas las administraciones comprometidas debemos
remar juntas para propiciar una solucion definitiva.



Hay que continuar prodigando avances. A finales del afio 2010, la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia concedié una subvencion excepcional a la Fundacion
Campus Tecnologico de Algeciras para la inversion “Fase | del
complejo de 1+D+i del Campus Cientifico Tecnoldgico de Algeciras”.
Con el objeto de poder cumplir con los plazos que la subvencion
anteriormente citada requeria, se acordd el cambio de ubicacion del
primer edificio del Campus Tecnoldgico a los terrenos de la Avenida
Capitan Ontafion, cedidos por el Ayuntamiento de Algeciras.

Con mas de 4.000 metros cuadrados, albergara fundamentalmente
la investigacion del sector logistico portuario en sus diferentes
disciplinas, asi como los grados universitarios correspondientes a las
areas de las Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Administracién
y Direccion de Empresas y Relaciones Laborales y RRHH), y la sede
de la propia Fundacion. Gracias a ambas administraciones y a la
Fundacién por todos los esfuerzos realizados.

No quisiera pasar por alto que la actividad docente y cientifica de la
Universidad en la comarca se completa con cursos estacionales de
referencia. Con la implicacién del Ayuntamiento de San Roque,
recuperamos en 2011 los Cursos de Verano de San Roque, que han
vuelto a consolidarse con una programacion estable y de calidad.
Gracias, alcalde.

En unas semanas, comenzaran los Cursos Internacionales de Otofio
de la Universidad de Cadiz en Algeciras, cuyo programa de
contenidos se extendera a lo largo del proximo mes de noviembre.
Mantienen el caracter internacional de las ediciones anteriores a
través de la subsede de Tetuan en alianza con la Universidad
Abdemalek Essaadi. Para ello, la colaboracién del Ayuntamiento de
Algeciras es fundamental. Compartimos una vision de la realidad
gque es una evidencia: Algeciras, a sus multiples atractivos
econdémicos, geograficos y culturales, suma su condicion de ciudad
universitaria.

Todos, con nuestras capacidades y especificidades, formamos parte
de un mismo objetivo: el avance y la modernizacion de la comarca.
Trabajemos juntos.



Juntos, como han trabajado los miembros de nuestra comunidad
universitaria a lo largo del ultimo curso académico para desarrollar la
intensa actividad que se desprende de los datos y estadisticas que
figuran en nuestra Memoria de Responsabilidad. Gracias, Secretaria
General, por su capacidad pedagogica y de sintesis en la
presentacion de la misma.

Gracias que transmito también a nuestra Catedratica de Derecho
Eclesiastico del Estado de la Facultad de Derecho, la profesora Sara
Acuiia Guirola, por su leccibn magistral de hoy. Una leccion
magistral que, curso a curso, clase a clase, lleva impartiendo
décadas en la UCA. Un tiempo en el que ha protagonizado una
brillante trayectoria académica que, puesta en perspectiva,
constituye un ejemplo para todos. Ha ofrecido hoy la leccion
inaugural justo en el momento de su merecida jubilacion. Merecido
es nuestro reconocimiento por su capacidad, su entrega y su
compromiso inalterable con nuestra Universidad.

Como saben, atravesamos tiempos de incertidumbres en donde en
muchas ocasiones echamos en falta la determinacién para defender
sin ambages nuestros principios y convicciones. De ahi, la especial
oportunidad para profundizar en la reflexién sobre “La libertad de
conciencia y el poder publico” que nos ha realizado hoy la profesora
Acuia.

Las decisiones que adoptan habitualmente nuestros gobernantes
respecto a la educacion publica debieran tener la salvaguarda de
esa misma libertad de conciencia para blandir desde la conviccién
individual la necesaria defensa de un sistema educativo publico,
universal y de calidad en todos sus niveles, hoy en cuestion.

Pese a los avatares e imposiciones, la Universidad Publica Espafiola
contindia con su vocacion de Universidad Publica. Intenta servir a la
sociedad a la que se debe en unos tiempos marcados por
numerosas directrices politicas, expresadas en distintas normativas,
que afectan sustancialmente a la identidad y al funcionamiento de
las instituciones universitarias con una nula participacion de los
sectores universitarios, que son los principalmente afectados, y sin el
consenso Y la reflexion critica que exigirian.



Avanzamos sin red sobre un alambre de imprevision, donde la falta
de recursos econdmicos, el cambio de normativas, la subida de
tasas universitarias, el recorte en becas al estudio, la pérdida de
fondos y paralizacion de convocatorias para la investigacion, la
descapitalizacion de nuestro personal o la diaspora del talento que
formamos en las universidades hacia otros paises donde retoman
sus carreras cientificas dibujan un panorama que nos conduce de la
adversidad al riesgo.

En palabras de Miguel de Unamuno, “estamos al borde del abismo”.
Un paso mas hacia atrds, y caemos. La situacion se ha vuelto
insoportable. Las decisiones adoptadas por los distintos gobiernos
en mitad de esta critica travesia han machacado sistematicamente el
estado de salud de la universidad publica espafiola. Pongo algunos
ejemplos

La igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion es un
principio irrenunciable en las universidades publicas. La igualdad la
garantiza la ley, no las donaciones. Se debe primar el esfuerzo, pero
no debe convertirse en condicion solo para las personas que tienen
dificultades econOmicas. Los requisitos de acceso deben ser los
mismos para las personas que quieren acceder a la Universidad
independientemente de cual sea su situacion econémica.

La Universidad Publica, la Universidad de Cadiz, debe garantizar
que nuestros alumnos sean recibidos en las aulas, todos los dias,
por profesores cualificados en las distintas materias. La tasa de
reposicion impuesta a nivel nacional del 10% supone para el
presente afio, para las Universidades Publicas Andaluzas, la
contratacién de un total de 20 profesores de unas 200 jubilaciones.
La necesidad de profesorado se cubrird para el presente curso de
manera interina y sin obligaciones de investigacion.

De cara al inicio de curso, s6lo podemos convocar plazas de
sustitutos interinos para docentes que tras una brillante carrera
profesional han obtenido su acreditacion nacional a distintas
categorias de profesor contratado laboral. Algunas de las personas
que han mostrado su voluntad de desarrollar su carrera docente en
nuestros centros y departamentos se encuentran realizando
estancias posdoctorales en universidades extranjeras de prestigio.
El resultado es bien sencillo y desconcertante. La Universidad de
Cambridge, a modo de ejemplo, podra beneficiarse del talento
formado en nuestro sistema universitario y no asi nuestra
Universidad.



No sera posible, tampoco, mantener la calidad de la gestion y de los
servicios con una tasa de reposicion del 0% en el caso de nuestro
personal de administracion y servicios.

En los ultimos afios, la inversion del Estado en I1+D ha caido mas de
un 40%. Hemos pasado de los 4.276 millones de euros en 2009 a
los 2.267 del presente ejercicio. Los recortes, los retrasos y
cancelaciones en el desarrollo de los proyectos de investigacion y la
fuga de cerebros han sido la consecuencia inmediata a esta
situacion. La convocatoria de Proyectos de Investigacion del
Ministerio para este afio aun no ha salido. No hemos recibido
financiacion para becas de Formacion del Personal Investigador,
haciéndose cargo nuestra universidad de los pagos, mientras las
becas de Formacién del Profesorado Universitario (FPU) no se han
convocado siquiera.

Si estas medidas se mantienen en los proximos afios: ¢Quién puede
garantizar la calidad docente en nuestras instituciones? ¢Quién
puede parar el éxodo de nuestros profesionales a otros paises?
¢Como podremos mantener e incrementar nuestras labores de
investigacion y transferencia? ¢Como vamos a ser el motor del
desarrollo? ¢ Cémo vamos a mantenernos?

Aun asi, desde las universidades publicas perseveraremos para
corregir el rumbo y encontrar la interlocucion adecuada que nos
permita trasladar nuestros planteamientos, asi como los efectos tan
negativos de estas medidas.

Con trabas legales y con una financiacion insuficiente, el
mantenimiento de una educacién publica de calidad, se convierte en
mision imposible, ain mas si seguimos arrastrando el déficit
estructural de financiacion que padecemos las universidades
andaluzas.

El pasado 19 de junio las universidades andaluzas firmamos en
presencia del anterior presidente de la Junta de Andalucia, D. Jose
Antonio Grifian, el “Acuerdo por el sistema universitario publico por
Andalucia”. En este documento, se contemplaba un conjunto de
“actuaciones prioritarias” para su concrecion antes del inicio del
curso 2013/2014.



En materia de alumnos: el mantenimiento de la actual politica de
precios de matricula, ayudas a estudiantes universitarios en riesgo
de exclusion social y la garantia de procedimientos comunes para el
acceso a las universidades publicas andaluzas.

En materia de personal: defensa de la carrera profesional y de la
estabilidad de la plantilla, considerando su renovacion generacional,
especializacion y planificacion plurianual.

En el terreno de la financiaciébn: cumplimiento del esfuerzo
presupuestario en los ejercicios 2013 y 2014, los pagos de la deuda
reconocida con las universidades publicas andaluzas, incluyendo
transferencias urgentes para atender la deuda con proveedores, asi
como transferencias suficientes para garantizar un funcionamiento
adecuado de las actividades docentes e investigadoras.

Debemos agradecer la sensibilidad del Gobierno andaluz y de todas
las Universidades Andaluzas que, dentro del ambito de sus
competencias, hemos optado por el tramo mas bajo de la horquilla
aprobada por el Ministerio para que el sobrecoste de matriculas sea
el minimo para los universitarios andaluces. Sin embargo, no
tenemos aun ninguna concrecion en materia de financiacion y el
conjunto de plazas vacantes, como consecuencia del cumplimiento
del 10% de la tasa de reposicidbn, se cubriran con sustitutos
interinos, si bien la intencion es atender a su cualificacion profesional
en un futuro inmediato para reducir la descapitalizacion que estamos
sufriendo. Asi nos lo ha transmitido el secretario General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, al que agradezco su
presencia en este acto.

A dia de hoy, la administracidn autondmica mantiene una deuda
acumulada con la Universidad de Cadiz superior a los 58 millones de
euros. Aungue no se ha concretado, la presidenta de la Junta nos ha
trasladado, en la reunion mantenida el pasado 18 de septiembre, su
propia reivindicacion de incorporar en el Fondo de Liquidez
Autonomico la deuda con las universidades. Estamos pendientes,
por tanto, tras la interlocucién con Hacienda, de que se incorpore
gran parte de la deuda con cargo a este ejercicio.



Tenemos la esperanza de que se resuelva cuanto antes este tema,
como ya tuve ocasion de trasladar al propio presidente de la Junta
de Andalucia el pasado afio en la solemne apertura del curso
universitario andaluz celebrado en el Oratorio de San Felipe Neri de
Cadiz. En aquel mismo acto, subrayé la necesidad de una
infraestructura digna para la Escuela Superior de Ingenieria. Un afio
mas tarde, es de recibo agradecer la aprobacion en el Consejo de
Gobierno del pasado 11 de septiembre de una subvencion
extraordinaria del 11,36 millones de euros para la urbanizacién y
equipamiento de la nueva ESI en el Campus de Puerto Real.

Es necesario también afrontar los problemas de financiacion que
afectan a nuestros investigadores para, de este modo, poder
solucionar los retrasos de las convocatorias autonémicas en este
ambito.

Pese a todo, tengo la conviccion de que “nuestras universidades -
andaluzas- han alcanzado un alto grado de competencia en la
formacion superior” y que “hemos de aprovechar esta oportunidad y
vincular tanto conocimiento, tanta capacidad de aprendizaje y
calidad a nuestra economia”.

Estas ultimas palabras, que suscribo plenamente, no son mias, las
he extraido del discurso de investidura de la presidenta de la Junta
de Andalucia, Susana Diaz, pronunciado el pasado 4 de septiembre
ante el Pleno del Parlamento de Andalucia, quien, ademas, también
se ha comprometido con posterioridad y ha hecho suyas las
actuaciones prioritarias contempladas en el documento firmado en
junio de 2013.

La Universidad de Cadiz es hoy lo que es gracias al trabajo y a la
obstinacion de muchas personas que han puesto su formacion, su
sabiduria y sus fuerzas al servicio de una institucién imprescindible
para el presente y el futuro de Andalucia y Espafa. Seria inviable
hacer lo que hacemos sin el trabajo de los profesores,
investigadores y personal de administracion y servicios y alumnos de
nuestra Universidad.

Gracias a todos por vuestro improbo esfuerzo, por garantizar una
universidad vigorosa, dinamica y con futuro pese a los nubarrones.
Afirmaba el escritor francés Jean de la Bruyére que “sélo un exceso
es recomendable en el mundo: el exceso de gratitud”.



Gracias también a una sociedad cada vez mas volcada con su
Universidad, sociedad que quiere estar al lado del conocimiento, de
la educaciéon. Un magnifico ejemplo lo encontramos en las personas
qgue han recibido hoy la Medalla de Plata de nuestra Universidad: D.
Manuel Morén Ledro y D. Carlos Gentil Gonzalez. Nuestra gratitud a
ambos por el impecable desempefio de las responsabilidades como
presidente y secretario del Consejo Social de la Universidad de
Cédiz, respectivamente.

Diez aflos como presidente de nuestro Consejo Social en un tiempo
de transformaciones para el sistema universitario y para la sociedad
en donde has sabido estar a la altura. Quiero expresar publicamente
el reconocimiento por tu empefio y dedicacion para, sin alharacas y
con rigor, contribuir desde nuestro Consejo Social a la mejora de la
Universidad de Céadiz y de la sociedad gaditana y andaluza en su
conjunto.

Un agradecimiento también para la persona que, con honestidad,
seriedad y lealtad, ha estado durante 20 afios siempre detras, dando
continuidad a las actuaciones de nuestro Consejo Social, haciendo
de puente, de nexo con el resto de la Universidad. Me refiero a
Carlos Gentil, una institucion dentro de una institucién. Eres una
parte importante de la Universidad de Céadiz.

Hoy recibis el testimonio del agradecimiento de toda la comunidad
universitaria. Enhorabuena.

Quisiera agradecer también el tesén y la perseverancia que se
hacinan en la tramoya del brillante expediente de los alumnos y
alumnas que hoy han recibido los premios extraordinarios de master,
doctorado, licenciatura, diplomatura y fin de carrera.

Sois un orgullo para la universidad y para la sociedad. Nos motivais
en nuestra vocacion de servicio. Vuestro trabajo ha encontrado
recompensa. El talento por si solo no es suficiente. La capacidad
requiere de determinacion, y de aliados. Habéis contado con el
respaldo de vuestras sacrificadas familias y con todo el apoyo de la
Universidad de Cadiz en vuestra trayectoria universitaria.

Un compromiso que no se detiene aqui. Los premios que hoy habéis
recibido distan mucho de ser un punto y final, mas bien un punto y
seguido en donde nuestra Universidad seguira estando para arropar
vuestros conocimientos y vuestra formacion.
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Termino. Parafraseando el titulo de la célebre composicion de
nuestro doctor Honoris Causa, el algecirefio universal Paco de Lucia
(¢como no citarlo en el mismo lugar donde se doctor0?), este
campus extiende su labor docente e investigadora “entre dos
aguas”. Aqui reside parte de su valor y de su singularidad.
Seguiremos comprometidos con nuestro Campus Bahia de
Algeciras. Una pieza esencial en la configuracion de nuestra
universidad.

La apertura solemne del curso universitario tiene mucho de volver a
empezar, aunque creo, mas bien, que es un empezar a volver...
volver a las aulas para aprender de los alumnos, para convivir con
los comparieros de centro, departamento o grupo de investigacion,
para cumplir un afio mas como universitarios. Celebramos
solemnemente una fiesta de cumpleafios académico.

Un acto solemne, que no seria posible sin el esfuerzo del equipo de
personas que conforman la Delegacion del Rector en el Campus
Bahia de Algeciras, el Gabinete del Rector, el Gabinete de
Comunicacion y Marketing, Secretaria General y la Coral
Universitaria que han trabajado y participado en su organizacion.

Un curso donde la Universidad de Cadiz, gracias a la implicacién de
profesores, investigadores y personal de administracién y servicios,
impartira 41 titulos de grados, 39 masteres oficiales, 15 programas
de doctorado. Para el cual, contaremos con 135 grupos de
investigacién activos y con las dos nuevas escuelas de doctorado
(EDUCA y EIDEAMAR) recién creadas. Un afio académico donde
renovamos compromisos y consolidamos servicios que enfatizan y
direccionan nuestra responsabilidad social dentro y fuera de la
comunidad universitaria.

Las Universidades intentaremos seguir generando conocimiento,
fieles a nuestras responsabilidades, contra viento y marea, formando
a miles de universitarios y aportando una elevada produccién
cientifica. Cada vez, y a tenor de los acontecimientos, va siendo ésta
una mas tarea dificil de realizar, a pesar de que nos dejamos la piel
en ello dia tras dia. Podran recortarnos en todo, menos en ilusion,
capacidad de trabajo y responsabilidad.

Muchas gracias y buenas tardes.

Eduardo Gonzalez Mazo
Rector de la Universidad de Cadiz
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