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El Campus de Jerez de nuestra Universidad acoge hoy el solemne acto de
investidura de nuevos doctores. Este campus cumple sus primeros diez
anos, estamos de aniversario. Una década llenando de vida universitaria a
una ciudad que, a sus multiples potencialidades, afiade este singular polo
de conocimiento, sélidamente asentado en la fisonomia de la provincia, de
la ciudad y, por supuesto, en la estructura de funcionamiento de nuestra
Universidad.

Este acto se incluye en un completo programa de actividades que hemos
preparado para conmemorar la efeméride y que se desarrollaran a lo largo
de todo el presente curso académico. Mi agradecimiento al equipo de
personas que vienen trabajando desde hace tiempo en la planificacién y el
desarrollo de las distintas actuaciones.

Diez afios que han transcurrido rapido. Diez anos en los que se ha
producido el crecimiento y la consolidacién de un Campus que, en la
actualidad, cuenta con mas de 5.500 alumnos, una comunidad universitaria
cercana a las 6.000 personas, dos centros (facultades de Derecho y de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién) y tres sedes permanentes de otros
tantos centros académicos (facultades de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, Ciencias del Trabajo y Enfermeria), que configuran, a dia de
hoy, nueve titulos de grado, cuatro dobles grados y cinco masteres
oficiales.

Toda una presencia histérica en la ciudad, concretada en los ultimos diez
aflos en este campus, que bien merece el agradecimiento a todas y cada
una de las personas (equipos de gobierno de la UCA y de los centros,
profesores, personal de administracién y servicios y alumnos, personal de
limpieza y seguridad) que, con su esfuerzo e implicacidn, trabajo honrado y
responsable, nos han conducido hasta el destacado lugar que ocupa en el
mapa de las universidades andaluzas y espanolas.

Pero, sobre todo, con amplitud de miras, avistando el horizonte. Una linea
gue esta siempre mas cerca si avanzamos unidos compartiendo proyectos
e ilusiones, si forjamos las necesarias alianzas con las instituciones, sector
empresarial y la ciudadania del entorno.



Una convergencia de motivaciones y voluntades que acaba mejorandonos
si ponemos, cada uno, lo mejor de nuestra parte.

Y es nuestro propdsito ampliar nuestra presencia en la ciudad, priorizando
la transferencia y la socializacion de nuestra Universidad, en estrecha
conexidon con las instituciones, organismos, sectores empresariales y el
tejido social de Jerez, su entorno y el conjunto de la provincia de Cadiz.

Esto supone cumplir con nuestro compromiso contemplado en la visién
descrita en nuestro Il Plan Estratégico, aprobado a final del pasado afio en
Consejo de Gobierno, Claustro y Consejo Social, donde se recoge,
literalmente que “la Universidad de Cadiz, acorde con su Misidn,
desempeiiard un papel esencial en el desarrollo socioeconémico regional
mediante el impulso de la cultura emprendedora, la innovacién y la
internacionalizacién. Quiere ser reconocida por sus capacidades humanas,
su eficiente organizacion y sus resultados, asi como por su disposicién para
trabajar, junto con sus grupos de interés, en la creacién de valor
econdémico, cultural y social”.

En esta labor, contamos con las potencialidades y singularidades de
nuestros cuatro campus universitarios, que comparten historia con éste. Y
el futuro también serd compartido, principalmente, por la vocacion de
servicio, la honradez, la ejemplaridad y la responsabilidad de nuestra
comunidad universitaria con nuestra Universidad y con el conjunto de la
sociedad.

Nuestra Institucidn tiene un reconocimiento académico, cientifico y social
conseguido por el rigor y calidad de nuestra accién docente e
investigadora, por la laboriosidad y el compromiso de toda la comunidad
universitaria y por la inalterable vocacidn de servicio a la que nos debemos
como integrantes de una universidad publica. Un reconocimiento labrado
en el tiempo y con esfuerzo, y que, como comprenderan y compartiran, no
puede ser cuestionado en tres dias.

La UCA es una gran universidad. Y este concepto deja de ser una aspiracion
y se convierte en realidad cuando se cuenta con personas capaces y
ejemplares, como lo son nuestro personal de administracién y servicios,
nuestro alumnado y nuestros profesores e investigadores.



Un reflejo de cuanto digo, especialmente relevante, sois vosotros: los
nuevos doctores de la Universidad de Cadiz que, en este acto, os habéis
investido con todo el merecimiento. El enorme esfuerzo que se acumula en
la antesala de la lectura de una tesis doctoral tiene un relevante significado
de trascendencia. Habéis superado la condicidon de alumnos para afrontar
el desafio de una investigacién exigente hasta conseguir la condicién de
doctores.

Hoy, la Universidad de Cadiz, como no puede ser de otra manera, os abre
de par en par la puerta de su Claustro, al que ya pertenecéis por méritos
propios.

Gracias por vuestro esfuerzo. Sois un ejemplo para la sociedad, que
necesita del empefio, la formacion cualificada y el rigor profesional de
personas como vosotros. Vuestro camino ha sido largo. Enhorabuena.

Enhorabuena también a vuestros profesores y directores de tesis. Han
guiado vuestros pasos en un complejo papel de cicerones de la ciencia
hacia la meta de la lectura y aprobaciéon de vuestras investigaciones.
Caminar sélo es avanzar sin referencias y, cuando esto sucede, el camino
se hace mas dificil y el avance mucho mas lento e infructuoso.

Como afirmaba Miguel de Cervantes, “no hay camino que no se acabe si no
se le opone la pereza”. Habéis llegado al final de la primera etapa de esta
procelosa aventura de investigar gracias al empefio y la constancia. Esa es
la férmula y la manera. No hay otra.

Mi reconocimiento, también, a vuestros familiares (padres, madres,
hermanos, comparieros, etc.). El apoyo académico requiere también del
ropaje afectivo de quienes mads queréis para superar con éxito los
momentos de inseguridad; para gestionar la incertidumbre que siempre
amenaza a todo doctorando; para fortalecer el animo en un proceso
complejo y altamente exigente que necesita de muchos esfuerzos,
tribulaciones y servidumbres.

Quiero agradecer a Maria Gracia Ledn sus emotivas palabras. Ha puesto
voz a un sentimiento compartido, a todos sus comparfieros, a los 135
nuevos doctores que aprobaron sus tesis durante el curso pasado (en su
mayoria hoy aqui presentes) y que conforman una renovada aportaciéon de
energias, formacion e ilusidn a nuestro claustro universitario.



Y nuestro agradecimiento también a la profesora doctora Castilla Barea,
gue desarrolla su actividad cientifica y académica en el dmbito del derecho.
Un ejemplo de compromiso y fidelidad con su institucidn. Gracias, Dra.
Castilla, por su aceptacion responsable e incondicional a nuestra invitacion.
Gracias, también, por esta magnifica leccion magistral de hoy que, bajo el
epigrafe “De ciencias, sabios y justos: referencias sobre investigaciéon e
investigadores del Derecho” ha sabido involucrarnos a todos los presentes,
formados en distintas ramas del saber en una conferencia cercana, amena
y rigurosa al mismo tiempo. Prueba evidente del carifio, la dedicacién y la
experiencia docente, didactica e investigadora que han confluido en esta
magnifica conferencia. Un auténtico honor contar con tu compromiso en
nuestra institucién.

El doctorado es el grado académico de mas alto nivel que conceden las
universidades. Tras cursar los titulos de grado y master, los egresados de la
universidad adquieren la formacién necesaria para iniciar una tarea
creativa, constante y, sobre todo, destinada a cuestionar el conocimiento
y, de esta forma, hacerlo crecer. Es lo que denominamos “investigacion”.
Nuestros alumnos y alumnas se convierten en investigadores cuando
inician su formacion doctoral y, al término de la misma, son aptos ademas
para formar nuevos investigadores.

Como toda actividad universitaria, los estudios de doctorado se han visto
recientemente sometidos a un profundo proceso de revisidn, bajo el
paraguas del “Proceso Bolonia”. Nuevas normas que han cambiado modos
y modelos en los doctorados y que convierten el tradicional proceso de
formacién en investigacion, también, en formacidn para la investigacion.

Este complejo proceso de “aprendizaje para la investigacion” se confia a las
escuelas de doctorado, cuya labor permite, sobre todo, formar doctores;
pero cuya misidon tiene al mismo tiempo un inevitable objetivo social.
Debemos incidir, pues, en el calado y significado social de las
investigaciones que realizan nuestros doctorandos.

Es conveniente que la sociedad conozca y comparta la relevancia de un
doctorado y de esta manera pueda compartir, participar e impulsar la
investigacion que supone. Con ello, dispondra de criterio para apoyar, mas
si cabe, la inversién de sus recursos publicos en la generacién del
conocimiento. Su respaldo debe entenderse como parte de la estrategia de
[+D+i de un pais, de una regién, de un territorio determinado. Asi, el
doctorado contribuye al desarrollo del tejido cultural, humanista, social,
cientifico y técnico y fortalece el progreso de la sociedad.



En consecuencia, cada tesis constituye un patrimonio en si mismo y forma
parte del futuro de todos.

La misién de las escuelas de doctorado es, por tanto, organizar el método
gue posibilite ese resultado. Para ello, cuentan esencialmente con dos
recursos: uno formal (los programas de doctorado); otro material (los
propios investigadores). Sobre estas bases se han sentado la estructura y
los objetivos de la Escuela Doctoral de la UCA (EDUCA), asi como de la
Escuela Internacional Doctoral del Campus de Excelencia Internacional del
Mar y la del Campus de Excelencia Agroalimentario. Nuestra Universidad
ha puesto en marcha este curso 2014/15 una completa oferta de 15
programas de doctorado. Son la expresion ordenada del potencial
investigador de la Universidad de Cadiz y el resultado de la experiencia
investigadora de todos aquellos que han decidido poner su ciencia al
servicio de la formacién de nuevos cientificos.

La finalidad de toda esta estructura al servicio de la investigacién de
nuestros doctores es alcanzar dos objetivos en paralelo: una formacién
cientifica de calidad y la generacién y transferencia de conocimiento e
innovacion que sean utiles al conjunto de la sociedad.

La trascendencia y la utilidad social de las tesis realizadas por los nuevos
doctores, estan contrastadas e inciden en los cinco grandes ambitos de
conocimiento. Sin duda, el empleo y la calidad del mismo y la apuesta por
sectores econdmicos en la provincia, pujantes y con futuro se encuentran,
en estos momentos, entre las principales preocupaciones ciudadanas. Unas
realidades que han sido tratadas en tesis como “Las diversas respuestas
procesales en materia de siniestralidad laboral: las responsabilidades
empresariales y su aseguramiento”, “El impacto de las politicas activas de
empleo en la provincia de Cadiz”, las “Competencias profesionales: un
valor afiadido en el desarrollo profesional en el sector aeronautico” o
“Dimensionamiento, modelado y control de los componentes de un
sistema hibrido de generacién eléctrica basado en energias renovables e
hidrogeno” entre otras.

Unas tesis que han profundizado también en aspectos sustanciales para
nuestra salud como “La evaluacidon de sistemas sanitarios para personas
con discapacidad” o “El desarrollo de membranas de regeneracién dsea
para su uso en cirugia oral” y “La evaluacién de la incidencia de la diabetes
en pacientes con insuficiencia cardiaca de nueva aparicidon”, entre otras.



Y trabajos de nuestros nuevos doctores que comparten, igualmente, el
denominador comun de un elevado concepto de la sensibilidad social y
medioambiental. Por eso, entre otras materias, han abordado “el estudio
analitico de la contaminacién metdlica en aguas” proponiendo “métodos
de control”, “La evaluacién de la calidad de los sedimentos marinos” o “La
reutilizacidon de aguas residuales” y, precisamente, algunas realizadas en el
marco de Jerez como la titulada “Distribucién y destino final de
contaminantes emergentes en la cuenca del Rio Guadalete”, entre otras.

Y tesis que se comprometen responsablemente con problematicas
actuales, como es el caso de “Tomar la palabra en el 15M: condiciones
sociales de acceso a la participacién en la asamblea” o “Las relaciones
sociales en contextos multiculturales”. Y otras que se adentran, también,
en el universo cada vez mas influyente de la comunicacion en nuestra vida
social, intima y profesional, como es el caso de las tesis “El Campo de
Gibraltar: una imagen con valor estratégico” y “La comunicacion
empresarial en la pequena y mediana empresa: un estudio de las pymes
gaditanas”

Un conjunto de magnificas investigaciones que reconocemos en este actoy
gue, lamentablemente, no puedo nombrar a todas por razones de tiempo.
Mi reconocimiento a todas y cada una de ellas.

Las instituciones, organizaciones, la pequeiia y mediana empresa de Jerezy
de la provincia, junto con las grandes empresas tractoras de todos los
sectores economicos, se ven, de este modo, reforzadas con las
investigaciones que realizan nuestros doctorandos. Administracion publica,
sector productivo, universidad y sociedad deben ir de la mano en el disefio
y desarrollo de un modelo social y econdmico que sea mas prdspero,
humano, sostenible e integrador, al amparo, desde luego, de las
estrategias de crecimiento inteligente en el horizonte 2020 que todos
compartimos.

Y, entre los sectores representativos de la actividad empresarial,
econémica y comercial de Jerez y su entorno, tiene un protagonismo
especial, sin duda, el agroalimentario. Desde nuestra Universidad vamos a
seguir apostando por la investigacion al servicio del desarrollo y la
innovacion de nuestro pujante sector agroalimentario andaluz.

Nuestra Institucion se ha volcado intensamente con el desarrollo del
Parque Cientifico Tecnoldégico Agroindustrial de Jerez (PCTA).



Nuestra propuesta, un proyecto especifico de integracion de la actividad de
la UCA en dreas investigadoras, y de transferencia en el Centro Tecnolégico
del Vino (CTV). Una propuesta que contaba con la participaciéon de hasta
diez grupos de investigacion con un total de medio centenar de
investigadores y cuyo objetivo era utilizar todo nuestro potencial
investigador, innovador y de transferencia en el sector vitivinicola, de
especialisima importancia en el desarrollo socioeconémico del marco de
Jerez. Aunque es imposible predecir el futuro, ni es nuestra intencién, y
aunque esta oportunidad no ha podido llevarse a cabo, por causas ajenas a
nuestro trabajo, una cosa tenemos clara: vamos a seguir apostando por un
sector clave a partir del desarrollo de una I+D+i especifica que permita
redimensionarlo internacionalmente por su indudable aportacién al futuro
de Jerez, Cadiz y Andalucia. Seguimos comprometidos.

Y fruto de nuestro compromiso con la ciudad de Jerez, en los préximos dias
firmaremos un convenio marco con la Fundacidn Real Escuela Andaluza del
Arte Ecuestre de Jerez para el desarrollo de actividades cientificas y
docentes, entre ellas, la imparticién de cursos de expertos con rango de
posgrados universitarios que se incluirdn en el mapa de los titulos propios
de la UCA y actividades de investigacion relacionadas con nuestro Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Este curso celebramos el décimo aniversario del Campus de Jerez, como
afirmaba al principio. Tenemos la certeza de que, dentro de una década,
este campus que nos acoge hoy se habra consolidado ain mds como un
referente en los estudios que imparte y que nuestro claustro de doctores
habra recibido el caudal de sabiduria, tenacidad, conocimiento e ilusidon de
los nuevos doctores que, cada afo y en visperas de la festividad de Santo
Tomads de Aquino, se invisten en actos solemnes como éste.

Investigar es una mision doblemente compleja: por el rigor y el esfuerzo
gue requiere la tarea de hacer ciencia y porque los recursos para
investigacion en Espafia no han escapado a los rigores de la crisis y a los
recortes en financiacion.

Gracias a nuestros nuevos doctores por, en este dificil contexto, haber
apostado por la cultura del esfuerzo, no la del pelotazo. Nos sentimos muy
honrados con vuestro trabajo. Os deseamos lo mejor vy, para ello, todos
debemos unir nuestras acciones para ofrecer al talento que hemos
formado con recursos publicos el reconocimiento, el lugar y la proyeccion
que merece.



Sois mds necesarios que nunca en este pais, y en esta comunidad. Un pais,
Espana, que debe entender que la mejor inversidn es la que se hace en su
capital humano y que tiene el deber de retener a sus talentos. Y en nuestra
Universidad tenemos talentos que en estos momentos quiero personalizar
en nuestras Investigadoras Ramodn y Cajal que constituyen un referente en
investigacion para los que hoy os doctorais.

Investigadoras que acumulan una media de mas de veinte afios de
formacién en los que se ha invertido casi 1 millén de euros, que han
realizado estancias postdoctorales en Harvard, Cambridge, Oxford y en el
Instituto Max Plank, que han publicado en las revistas de mayor indice de
impacto y que han obtenido en financiacion en distintos proyectos de
investigacion mas de 1.200.000 euros.

Son investigadoras de la UCA, todas acreditadas por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion en la figura de Profesor Titular de
Universidad. Bajo condiciones normales, estarian desde hace algun tiempo
desempeiiando sus tareas docentes y cientificas en el lugar que les
corresponde. Sin embargo, tras estos anos de crisis todavia no han podido
hacerlo y ahora esperamos que, en breve, puedan materializar estas
aspiraciones. Y seguiremos luchando para que se pueda seguir en esa
direccion.

La educacién, la formacién y la investigacién suponen la mayor
herramienta para la inclusidén y el progreso social. Desde las universidades
publicas, tenemos que, en un contexto dificil, seguir poniendo todos
nuestros esfuerzos para formar a ciudadanas y ciudadanos capacitados,
criticos y libres con voluntad de transformar la realidad para mejorarla.

Hace unas semanas, en su discurso de agradecimiento tras recibir un
premio de la Real Academia Mexicana de la Lengua, Emilio Lledd, fildsofo,
académico e Hijo Predilecto de Andalucia, recordaba que la verdadera
riqueza de una nacién la dan la educacion y la cultura, insistiendo en la idea
aristotélica, de que “mucho mas importante que aprender a decir es
aprender a pensar”.

Para eso estd, precisamente, la universidad publica, para formar a
ciudadanos y ciudadanas, para cualificarlos y estimular el pensamiento
racional, la reflexidon serenay la critica responsable.



Ese es nuestro objetivo, de ahi la satisfaccién al comprobar que el enorme
trabajo que se despliega hasta la aprobacién de una tesis doctoral obtiene
el resultado deseado y que éstas se encuentran revestidas, en sus
contenidos y propdsitos, por una indudable proyeccion de utilidad social.

Nuestro compromiso es seguir cumpliendo, pese a las dificultades. Para
ello, no podemos desaprovechar la formacién y el talento de nuestros
nuevos doctores.

Termino. Mi enhorabuena a todos los nuevos doctores, Mucha suerte,
mucho animo. Mi agradecimiento a todas las personas que os han ayudado
en esta tarea y, también, a todos los miembros de la comunidad
universitaria (administracion del Campus de Jerez, Gabinete del Rector y de
Comunicacidn, coral universitaria, personal de limpieza y seguridad.), que
han trabajado en equipo en la organizacion y desarrollo de este acto de
investidura.

Nuevos Doctores, bienvenidos al Claustro universitario de la UCA. Muchas
gracias, enhorabuena a todos y a vuestras familias. Buenas tardes.

Muchas gracias a todos y buenas tardes.

Eduardo Gonzalez Mazo
Rector de la Universidad de Cadiz
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